
水产高效健康生产协同创新中心
人才培养制度（试行）
         第一章 总  则

第一条 水产高效健康生产协同创新中心（以下简称“中心”）利用各自优势，通过协同创新，以培养一大批行业技术人才，为不断汇聚国内外知名专家学者，充分发挥高层次人才的能动性、积极性、创造性，不断完善人才培养条件，着力培养和造就具有创造能力、实践能力、国际视野的高素质行业拔尖人才，特制订本制度。 

第2章 培养目标

第二条 中心以培养行业技术人才为首要目标，同时培养和造就行业的拔尖人才、领军人才。 

                      第三章  培养模式

第三条 中心人才培养将突出“宽口径、强基础、重实践、突创新”特色，中心将设计和实施“优才优育”战略与“扶优助优”人才培养思路。

第四条 在课程设置上体现“融合性”，加大面向学科前沿的交叉课程、加强行业目标性课程设置，加重实验、实践、创新性研究训练份量；对进入中心研究团队的年青人，压担子、压任务，给予更多机会，通过中心设立“青年学者培养基金”资助和扶助优秀青年科技人员快速成长为科研骨干、领军人才。
第五条 通过“3+1”模式与定单式模式的运行，使协同单位学生与实践紧密结合，与创新紧密联系，也促使高校教师参与社会实践，成为“双师型”教师，更好地培养应用型高素质人才。

第六条 中心的协同单位，有义务接受、安排、落实相互间的相关人员的交流、挂职锻炼、研究参与、培训与学习等有利于人才培养和创新的工作。
第七条 中心有计划地选派中心重点培养计划的带头人或后备力量或青年骨干出国研修或访学，同时也接受来自其他高校等国内学者来中心交流、研究。
第八条 充分发挥中心资源平台优势，实现人才的系统培育，力争实现科研创新的“数量”和“质量”并重，应用基础性研究与应用性研究开发并举创新体系，实现本中心争创成果一流、人才一流的目标。
                       第四章 附  则
第九条 本规定自中心管委会通过之日起执行。

