
水产高效健康生产协同创新中心
人才评价与考核制度（试行）
第一章   总  则

第一条   为了进一步强化水产高效健康生产协同创新中心（以下简称“中心”）服务国家重大需求和面向行业产业发展需求，中心通过对水产领域具有影响力专家、学者的选聘，提升中心科学研究的原始性、前瞻性，社会服务的实效性、针对性，并对中心人员实行综合评价机制和退出机制，鼓励竞争，动态管理。

第二条 中心人员实行聘期目标管理，期满考核依据合同进行。人才评价与考核由主任委员会组织实施。协同单位人才评价与考核参照中心管理制度实行，报中心管委会审批。
第二章   考核评价管理

第三条 考核对象：凡是隶属于中心的基础研究、产业开发、普及推广等人员，包括专职与兼职，均被列为考核对象。

第四条 考核机构：中心聘请第三方专家组成评估委员会，对创新平台进行整体评价，对PI进行考核。在中心主任委员会领导下，由PI对所聘研究骨干、研究助理和工程技术人员进行考核。

                  第三章   考核评价方式与内容
第五条 采用目标责任考核制，聘期结束时进行聘期考核，聘期内采用交流报告等形式进行年度考核。在聘期内，人员考核由中心或平台负责组织，考核结果供中心、平台和人事关系所在单位共同使用，人事关系所在单位不再对中心聘用人员进行考核。

年度述职：以个人聘用合同的聘期目标为主要考评依据，实行年度述职，以述职代替考核，给出考评意见。

聘期考核：根据聘期目标完成率和聘期表现(年度工作情况)，由考核小组对人员进行综合评价与考核，形成考评结果。

第六条 分类考评。根据聘用合同以及研究工作特点，对考评对象、考评标准、考评方式、考评内容、考评周期等要素采用分类评价与考核。

基础研究着重评价成果的科学价值和研究水平。适当延长考核周期，着重于中期检查和聘期考评；

应用研究和产业开发着重评价目标完成情况、成果转化情况以及技术成果的突破性和实用性。按照研发进程，着重于任务节点的检查和聘期考评；

普及与推广根据普及对象的接受情况、社会反应等作出评价，对普及工作质量和传播效应进行评价。着重于年度检查和聘期考评。

第七条 质量与数量综合考评。实施聘期目标考评，在考核聘期目标完成时，着重评价目标成果的学术价值、应用价值、系统性、原创性等等。实施“代表作”考评，以“代表作”作为聘期考核的质点指标，“代表作”根据人员类型可分为论文、论著、项目及产业化成果四类。

第八条 协同创新贡献度考评。综合考评人员所在团队的目标完成情况及人员对团队、项目组(间)协同开展创新的贡献度。

第四章 考评标准与程序

   第九条 重点以聘用合同的目标要求或核心成果的突破性为考评标准。协同中心人员可根据聘期内的工作实绩，选择聘期目标考评或“代表作”考评。
第十条 聘期目标考评程序：个人自评，对照聘期目标进行自我评议；项目组审核，提出基本评价意见；考评小组考核，形成考评结果。

第十一条 “代表作”考评程序：中心人员根据聘期工作情况，可申请“代表作”考评，直接由考评小组根据其递交的聘期“代表作”进行评议，形成考评结果。

第六章 考评结果与应用

第十二条 考评结果分为优秀、合格和不合格三个等级，其中优秀比例不超过30%。

第十三条 考评结果直接挂钩下一轮项目申报资格，对考评优秀人员，协同中心将计发一定奖励薪酬，优先考虑其下一轮项目立项与聘用；对考核不合格人员，协同中心将不再立项、聘用。

第七章 附则

第十四条 本办法自中心管委会审议通过后施行。

第十五条 本办法由中心主任委员会负责解释。

