
水产高效健康生产协同创新中心章程

第一章    总  则
第一条  为了深入贯彻落实“高等学校创新能力提升计划”的战略部署，湖南文理学院、湖南农业大学、长沙学院、湖南省水产科学研究所、大湖水殖股份有限公司、益阳益华水产品有限公司、大通湖天泓渔业股份有限公司、湖南普利农业科技开发有限公司等单位联合组建“水产高效健康生产协同创新中心”（以下简称中心），通过整合资源，协同创新，以达到提升各协同单位教学科研水平、人才培养能力和核心竞争力的目的。

第二条  中心定位：面向水产行业产业，建设国内领先、国际一流的水产协同创新中心；努力打造水产领域高层次与高效率的科研平台、创新平台、技术辐射平台；努力使中心成为水产学科领军人才培训与培养的优秀基地。

第三条  中心的主要任务是：解决水产高效健康生产中的关键技术问题，为湖南渔业经济发展及“三农”和“两型”社会建设提供科技支撑。瞄准水产行业技术制高点，开展协同创新、联合攻关，形成一批具有原创性、前瞻性、国内外领先的自主知识产权的应用技术成果，汇聚、培养和造就一批行业拔尖技术创新人才，形成高水平的科研创新团队，创造出巨大的经济效益、社会效益与生态效益，使本中心成为促进湖南渔业创新发展的引领阵地，力争成为国家协同创新中心建设对象。

第二章 组织机构

第四条
协同创新中心按照相对独立的模式组建，成立管理委员会、主任委员会、科学技术咨询委员会、学术委员会。管理委员会是中心最高决策机构，由牵头单位和主要参与单位领导组成。科学技术咨询委员会由相关领域具有较深学术造诣的国内外著名专家和行业管理专家组成。主任委员会由中心主任、副主任、创新平台主任及牵头单位和主要参与单位主管科技工作的领导等组成。学术委员会由牵头单位和各创新平台依托单位的研发人员组成。实行中心管理委员会领导下的主任委员会负责制。

第三章 职责要求

第五条  管理委员会职责
（一）负责中心的筹建和发展指导，制定和修改中心章程；
（二）审定和批准中心发展方向和总体规划、年度工作计划、财务预决算等重大事项；
（三）审定中心重大项目；
（四）聘任科学技术咨询委员会人选；

（五）批准中心内部管理机构的设置；协调中心成员单位间的关系； 
（六）对中心主任及中心的运行绩效进行考核。
第六条
科学技术咨询委员会职责

（一）协助管委会制定、规划中心的工作方向； 

（二）对科研项目设置、科研方向和水平进行评议提出指导性意见；
（三）对中心承担或正在进行的项目进行评估和检查，为中心主任的日常动态管理提供意见；

（四）参与指导中心对内、对外的学术交流活动；

（五）对岗位设置、学术决策、人员评估、聘期考核、自主项目审核等学术性事务管理提供咨询指导。

第七条 主任委员会职责
（一）为管理委员会日常办事机构，执行管委会的决策，协调召开主任委员会会议。 
（二）制定中心运行规章制度，制定合理的分配激励政策，定期向管理委员会提交工作计划、总结报告； 
（三）主持召开主任办公会，讨论研究重大问题；

（四）聘任或解聘平台负责人及职员，协调部门间的工作关系。

第八条 学术委员会职责 
（一）负责中心的学术决策；
（二）负责把握学术方向，创新任务确定、自主创新项目审核、指导人才培养、推动国内外合作；
（三）推选方向首席科学家等等。
第九条  主任委员会主任职责
（一）主持全面工作，领导中心管理、科研、学术活动的开展以及教育教学计划的制定和完善，负责中心管理制度制定，并提交理事会讨论通过后执行。 
（二）负责制定中心发展规划。 
（三）负责各创新平台的发展规划和具体实施。
（四）负责各创新平台研究骨干、工程技术和研究助理等岗位人员的任命与管理，开展年度考核、总结工作。
（五）负责中心固定资产管理、仪器设备使用、防火安全等各项工作的监督检查。
（六）负责组织中心学术交流活动、人员资源调配、项目与平台申报及其管理等工作
（七）负责中心建档工作。

（八）其他日常事务工作。

第十条  管理委员会每年召开两次会议，并于会议召开前一个月书面通知全体成员。会议应由三分之二的管委会成员出席方可举行，表决需达到出席人数的半数以上，形成的决议方有效。

第十一条 管委会成员因故无法出席会议的可以书面形式委托其他委员代为行使表决权，或直接向秘书处提交个人签署的书面意见及表决意向，否则视为弃权。
第十二条 管委会办公室应对所议事项做出会议记录并形成会议纪要或管委会决议，出席会议的人员均应签字确认。
                     第四章  附则

第十三条  本章程的补充或修改由中心管委会讨论决定。

第十四条  本章程由第一届管委会全体委员表决通过后执行。
