
水产高效健康生产协同创新中心
中心人员聘任制度（试行）
                      第一章 总  则

第一条   水产高效健康生产协同创新中心（以下简称“中心”）坚持“不求所有，但求所用”的原则，在中心总体发展战略指导下，为实现协同创新的最终目标，提升人才、学科、科研创新能力，建立一支高水平的水产协同创新队伍，对中心所需的首席科学家、研究骨干、工程技术人员、研究助理等岗位人才进行聘用。

第二章 聘用管理
第二条 岗位设置： 中心根据创新目标和任务，采用与国际接轨的PI（Principal Investigator，首席科学家）岗位人事管理制度，拟设置PI岗位20个，每个PI岗位下设3-5个研究骨干岗位、5-8个工程技术岗位、8--10个研究助理岗位（博士研究生、硕士研究生）；中心设主任1名、副主任2名、创新平台主任4名，中心主任、副主任及创新平台主任均兼任PI。中心每个研究岗位明确研究方向、创新任务、应聘人员要求，每人仅能被聘任到一个研究岗位。

第三条 岗位招聘：中心所有岗位向国内外公开招聘。中心主任、平台主任和PI由中心管理委员会聘任；研究骨干、工程技术和研究助理等岗位在中心管理委员会监管下由PI聘任。鼓励中心各成员单位跨单位聘任人员。岗位招聘坚持公开公正、宁缺勿滥的原则，分批招聘。院士、千人计划、长江学者、国家杰青等优秀人才申请来中心工作，符合中心研究方向，面试合格者优先招聘为平台主任或PI。

第四条 聘用与人事关系管理：所有聘用人员均与中心签订聘任协议，约定各自责权利，聘期以中心承担的具体项目执行期作为参照；聘任人员的人事关系仍属其原单位。

第五条 解聘与续聘：聘期结束时通过考核的PI，中心可以继续聘用；聘期内有违法行为、有学术不端行为的PI，中心将予以解聘。不再续聘和解聘的人员回原工作单位或自主择业。PI团队的研究骨干、研究助理和工程技术人员的续聘与解聘由各PI负责。

第三章 薪酬管理
第六条 薪资构成：所有人员均实行年薪制，年薪由岗位工资和绩效工资构成，各占50％。岗位级别及年薪标准由主任委员会参照有关标准制定。全职到创新平台开展研究的PI，其薪资由协同创新中心依照制定的标准发放；未全职到创新平台开展研究的PI，其薪资由人事关系所在单位发放，与原单位薪资发放的差额部分由协同创新中心转拨至PI人事关系所在单位。

第七条 薪酬体系：中心主任和副主任年薪30－40万元，PI年薪20－30万元，研究骨干15－20万元，工程技术人员年薪6-10万，研究助理岗位的博士后津贴每年5－8万元、博士研究生津贴每年3-5万元、硕士研究生津贴每年1-1.5万元。兼任多个岗位的人员，按最高岗位薪资标准享有年薪。

第四章 附   则

第八条 本办法自中心管委会通过之日起实行， 解释权归协同创新中心。

